
 
  
  

  
MO muziejus ieško naujų komandos narių!  
  
Rėmimų ir mecenatystės projektų vadovas (-ė)  
  
Darbo pobūdis:  
  

• Rėmimo projektų valdymas  

• Renginių rengimas ir koordinavimas  

• Rėmimo prezentacijų ir ataskaitų ruošimas   

• Reklamos bei komunikacijos kampanijų koordinavimas  

• Rėmimo statistikos kaupimas ir ataskaitų rengimas  

• Kokybiškų proaktyvių santykių su rėmėjais palaikymas   

• Rėmimo dokumentacijos ir sutarčių rengimas bei priežiūra  

• Biudžetų rengimas ir kontroliavimas, finansinių ataskaitų rengimas  
  
Ieškome komandos nario (-ės), kuris (-i):  
  

• Turi bent 2 metų rėmimo projektų valdymo patirtį  

• Turi puikius projektų valdymo ir renginių rengimo įgūdžius  

• Turi gerus derybų vedimo įgūdžius  

• Domisi rėmimo bei mecenavimo industrija  

• Sugeba suvaldyti stresines situacijas  

• Puikiai dirba su MS Word, Excel, PowerPoint, G Suite programomis  

• Turi aukštąjį išsilavinimą  

• Gerai moka lietuvių ir anglų kalbą (žodžiu ir raštu)  

• Sklandžiai reiškia mintis (raštu ir žodžiu)  

• Yra savarankiškas, kūrybiškas ir greitai orientuojasi  

• Geba dirbti komandoje, planuoti laiką, išskirti darbo prioritetus  

Jūsų laukia:  
  

• Įdomus ir dinamiškas darbas novatoriškoje organizacijoje, keičiančioje sektorių  

• Pažintis su naujomis rėmimo ir mecenavimo praktikomis  

• Galimybė augti ir tobulėti, profesionali ir draugiška komanda  

• Terminuota sutartis 

• Atlyginimas nuo 2 200€ bruto (priklauso nuo kompetencijų ir patirties)  
  
  
Gyvenimo aprašymą ir motyvacinį laišką (nurodant „MO-RĖMIMAS“) iki vasario 1 d. imtinai prašome 
siųsti: karjera@mo.lt  
  
Į tolimesnį etapą kviečiami kandidatai (-ės) bus informuoti. Antrame etape kviesime atlikti dvi praktines 
užduotis, po kurių lauks susitikimas (gyvai arba virtualiai). Konfidencialumą garantuojame.  


