
 
 

 
MO muziejus ieško naujos (-o) komandos narės (-io)!    
 
Rėmimų ir mecenatystės projektų vadovė (-as) 
 
Darbo pobūdis: 
 

• Rėmimo projektų valdymas 

• Renginių rengimas ir koordinavimas 

• Rėmimo prezentacijų ir ataskaitų ruošimas  

• Reklamos bei komunikacijos kampanijų koordinavimas 

• Rėmimo statistikos kaupimas ir ataskaitų rengimas 

• Kokybiškų proaktyvių santykių su rėmėjais palaikymas  

• Rėmimo dokumentacijos ir sutarčių rengimas bei priežiūra 

• Biudžetų rengimas ir kontroliavimas, finansinių ataskaitų rengimas 
 
Ieškome komandos narės (-io), kuri (-is): 
 

• Turi bent 2 metų rėmimo ir/ar rinkodaros projektų valdymo patirties 

• Turi puikius projektų valdymo ir renginių organizavimo įgūdžius 

• Turėtų gerus derybų vedimo įgūdžius 

• Domisi rėmimo bei mecenavimo industrija 

• Sugeba suvaldyti stresines situacijas 

• Puikiai dirbtų su MS Word, Excel, PowerPoint, G Suite programomis 

• Turi aukštąjį išsilavinimą 

• Gerai mokėtų lietuvių ir anglų kalbas (žodžiu ir raštu) 

• Sklandžiai reikštų mintis (žodžiu ir raštu) 

• Yra savarankiška (-as), kūrybiška (-as) ir greitai orientuojasi 

• Geba dirbti komandoje, planuoti laiką, išskirti darbo prioritetus 

Tavęs laukia: 
 

• Įdomus ir dinamiškas darbas novatoriškoje organizacijoje, keičiančioje sektorių 

• Pažintis su naujomis rėmimo ir mecenavimo praktikomis 

• Galimybė augti ir tobulėti, profesionali ir draugiški komanda 

• Atlyginimas nuo 3 000 Eur bruto pagal kompetencijas bei patirtį 
 
 
Gyvenimo aprašymą ir motyvacinį laišką (nurodant „MO-RĖMIMAS“) iki gegužės 21 d. imtinai prašome 
siųsti: karjera@mo.lt 
 
Į tolesnį etapą kviečiamos (-i) kandidatės (-ai) bus informuotos (-i). Antrame etape kandidatėms (-ams) 
reikės atlikti dvi praktines užduotis, po kurių lauks susitikimas (gyvai arba virtualiai). Konfidencialumą 
garantuojame. 
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