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MO muziejus ieSko naujos (-0) komandos nareés (-io)!

Administracijos ir procesy vadove (-as)

Darbo pobudis:

MO muziejaus procesy koordinavimas ir priezilra, su tuo susijusiy konsultacijy organizavimas
Muziejaus strateginio planavimo proceso koordinavimas

Bendry komandos mokymuy inicijavimas ir koordinavimas

HR procesy koordinavimas: organizacinés kultliros elementy palaikymas, vidiniy tvarky kdrimas ir
atnaujinimas, kt.

Tarpsritiniy projekty koordinavimas

leSkome komandos narés (-io), kuri (-s):

Turi bent 2 m. patirtj organizacijos procesy ar projekty valdyme

Domisi technologiniais sprendimais, geba juos taikyti organizacijos veikloje — inicijuoja ir
koordinuoja poky¢iy jgyvendinimg

Geba struktdruoti informacijg ir procesus, aiSkiai bei argumentuotai komunikuoja Zodziu ir rastu
Turi patirties ar domisi HR sritimi

Turi puikius organizacinius ir koordinavimo jgidzius

Geba dirbti su skirtingomis komandomis, planuoti laika, iSskirti darbo prioritetus

Yra savarankisSka (-s), kirybiSka (-s) ir greitai orientuojasi

Puikiai dirba su pagrindiniais darbo jrankiais (MS Office / Google Workspace)

Turi aukstajj iSsilavinimg

Laisvai kalba ir raso lietuviy bei angly kalbomis

Taves laukia:

Vaidmuo, kuriame turési realig galimybe dalyvauti tame, kaip veikia visa organizacija — nuo
kasdieniy procesy iki strateginiy sprendimy jgyvendinimo

Jdomus, dinamiSkas darbas SiuolaikiSkame muziejuje, aktyviai formuojanéiame kultiros
sektoriaus standartus Lietuvoje

Galimybé dirbti arti sprendimy priémimo ir prisidéti prie organizacijos augimo bei pokyciy
Profesionali, atvira ir draugiSka komanda

Erdvé iniciatyvai, idéjy jgyvendinimui ir nuolatiniam tobulé&jimui

2 m. terminuota darbo sutartis, kuri pagal galimybes gali bati pratesta j neterminuotg
Atlyginimas nuo 3 000 Eur bruto pagal kompetencijas bei patirtj

Gyvenimo apraSymg ir motyvacinj laiSkg (nurodant ,MO-ADMIN®) iki geguzés 10 d. imtinai praSome siysti:
karjera@mao.lt

] tolimesnj etapg kvieCiamos (-i) kandidatés (-ai) bus informuotos (-i). Antrame etape kandidatéms (-ams)
reikés atlikti praktine uzduotj, po kurios lauks susitikimas gyvai. Konfidencialumg garantuojame.
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